DYREKTOR ] i
WROCLAWSKIEGO ZESPOLU ZLtOBKOW
ul. Fabryczna 15, 53-609 Wroctaw

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
stanowisko ds. techniczno-eksploatacyjnych

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie: co najmniej srednie techniczne;
2) znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane i przepiséow wykonawczych;
3) znajomos¢ obstugi komputera, w tym Srodowiska Windows i pakietu Office;

2. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia budowlane w zakresie instalacji sanitarnych;

2) doswiadczenie minimum 3 letnie zwigzane z obstugq techniczno-eksploatacyjng
budynkdéw lub remontowg;

3) umiejetnos¢ przeprowadzania odbioréow robét, inwentaryzacji, zlecania napraw,
konserwacji i ich rozliczanie w zakresie robdt sanitarnych;

4) mile widziana znajomos$c¢ obstugi programu do kosztorysowania NormaPRO;

5) che¢ podnoszenia kwalifikacji;

6) umiejetnos$¢ prowadzenia dokumentacji stuzbowej;

7) zdolnos$¢ analitycznego myslenia i ustalania priorytetéw;

8) samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosé, rzetelnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnianie terminowej realizacji okresowych przegladéow stanu technicznego
budynkdéw w zakresie urzadzen i instalacji sanitarnych oraz realizacja zalecen
i nakazéw pokontrolnych wydanych przez uprawnione organy;

2) zlecanie i zapewnienie prawidtowosci realizacji konserwacji, napraw i usuwania
awarii oraz dokonywanie odbioréw i rozliczanie robdot oraz uméw w zakresie
urzadzen i instalacji sanitarnych;

3) przygotowanie opisu przedmiotu zamowienia na potrzeby wytonienia wykonawcow
robdt i ustug z zakresu obstugi techniczno-eksploatacyjnej urzadzen i instalacji
sanitarnych zarzadzanego przez Wroctawski Zespét Ztobkéw zasobu;

4) prowadzenie i aktualizacja ewidencji nieruchomosci, ksigzek eksploatacyjnych
obiektow budowlanych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys zawodowy - CV;

3) kopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie
zawodowe;

4) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje Ilub
umiejetnosci np. referencje;

5) oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie $Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata,
ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przewidywany termin zatrudnienia I kwartat 2026 r. Pierwsza umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig kontynuowania wspotpracy.



Przekazanie przez kandydata danych osobowych i informacji wykraczajacych poza zakres
okreslony w niniejszym ogtoszeniu jest wytgcznag decyzjg kandydata, a przekazane dane
i informacje nadmiarowe nie podlegajg ocenie.

O stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umow miedzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego  przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135).

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych we Wroctawskim Zespole Ztobkdéw,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2025 roku wyniost 1,68 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie
Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw ul. Fabryczna 15, 53-609 Wroctaw lub poczta na adres
Zespotu z dopiskiem: nabér na stanowisko ds. techniczno-eksploatacyjnych w
terminie do dnia 7 stycznia 2026 r.

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. W tym przypadku oferta powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zataczniki do oferty. Adres: dokumenty@wzz.wroc.pl

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Na rozmowy kwalifikacyjne bedg telefonicznie/poczta elektroniczng zaproszeni kandydaci,
ktorzy:

- spetnili wymagania formalne/niezbedne ogtoszone w ogtoszeniu o naborze;

- ztozyli najciekawsze oferty.

Informacja o wyniku _naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Wroctawskiego Zespotu Ztobkéw oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu.

Dokumenty ztozone do naboru przez kandydata, ktory zostanie wyloniony do
zatrudnienia, zostang dotaqczone do jego akt osobowych. Dokumenty ztozone do naboru
przez pozostate osoby bedg zwrdcone lub zniszczone.

Informujemy, ze:

e Wroctawski Zespdt Ztobkdw stanie sie administratorem podanych w CV danych
osobowych;

¢ nasza siedziba miesci sie we Wroctawiu przy ul. Fabrycznej 15;

e Inspektor Ochrony Danych Osobowych dostepny jest pod adresem email:
iod@wzz.wroc.pl i telefonicznie: 071 718 62 47;

e dane przetwarzane s na podstawie ustawy z dnia 21 |listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2024 r. poz. 1135);

e dane w CV podajesz dobrowolnie, a jesli nie podasz informacji, ktére pozwolg na
ocene Twojej kandydatury i kontakt z Tobg, nie bedziemy mogli bra¢ Twojego CV pod
uwage;

o dostep do Twoich danych beda mieli tylko upowaznieni przez nas pracownicy, ktorzy
zajmujg sie naborem;

e po zakonczeniu naboru przestane CV usuwamy lub oddajemy do rgk wtasnych do 3
miesiecy od zakoniczenia procedury naboru;

¢ my dbamy o ochrone Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

e masz tez prawo dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i usuniecia.



